
これからの私たちの
働き方を考える

With
コロナ

在宅ワークの導入で、
家事の分担が増えて
疲れてる・・・

学校が休校で、
子どもの勉強を見ながら
仕事をするのがきつかった・・・

コロナ禍で会社の業績が悪化、
雇用契約が更新されるか不安。

コロナ禍は
働き方や性別役割分業など、
以前からの課題を浮き彫りにし、
これからの働き方についての
女性の意識にも大きな影響を与えています。

主催：アートフォーラムあざみ野
        （男女共同参画センター横浜北）

フォーラムあざみ野 検 索

電話  045-910-5700　　　FAX　045-910-5755
住所　〒225-0012 横浜市青葉区あざみ野南 1-17-3 　   

東急田園都市線「あざみ野」駅 東口　徒歩 5分
横浜市営地下鉄「あざみ野」駅 1番出口　徒歩 5分
※駐車場あり。予約制 (045-914-5910)・有料

●アートフォーラムあざみ野は、「男女共同参画センター横浜北」と「横浜市民ギャラリーあざみ野」の複合施設です。
●アートフォーラムあざみ野は、公益財団法人横浜市男女共同参画推進協会が管理運営する男女共同参画センターのうちの 1つです。
●パソコン（スマートフォン）向けにメールマガジンで、講座・イベント情報をお届けしています。
　登録は、協会ＨＰまたは、ＱＲコードから→
●提供された個人情報は、今回の事業実施のみに利用し、その他の目的で利用することはありません。
　ただし、新型コロナウイルス感染症拡大防止対策の目的で、行政機関等から、法令に基づき情報の開示を求められた場合は、
　第三者への提供を行うことがあります。

※新型コロナウイルス感染症の拡大状況や、荒天、天災等によって、本講座は、中止・延期・開催方法の変更をする場合がございます。あらかじめご了承ください。

2020.11

講師　菊地 加奈子氏　
（社会保険労務士法人 ワーク・イノベーション代表、　特定社会保険労務士）
第一子出産後、6年間の専業主婦を経たのち、資格を取得、2010年社会保険労務士事務所開業。
2012年、第四子出産を機に自ら保育園を開園。
また、企業における両立支援のための多様で柔軟な働き方の提案、企業内保育園の導入支援を展開。
さらに、待機児童解消と女性活躍推進の観点から保育園の職場環境改善にも携わる。
横浜市男女共同参画審議会委員。2015年横浜ビジネスグランプリ女性起業家賞受賞。プライベートでは 6児の母。

開館時間：9:00 ～ 21:00（日曜・祝日は 17:00 まで）
休館日：毎月第 4月曜、年末年始　※施設保守等のため臨時休館あり

今までにないコロナ禍の状況に、
気付いたこと、困ったこと、
モヤッとしたこと、
そして自分の働き方について
一緒に考えてみませんか。

日時　　　　 2020 年  12/6 (日 )　 13:30 ～ 15:30
会場　　　　 アートフォーラムあざみ野　セミナールーム
対象・定員　 働く女性　（求職・休業中の方を含む）先着 25人
参加費　　　 1,200 円　（経済的に困難な事情のある横浜市在住・在勤・在学の方には参加費等免除制度あり。詳細は要問合せ。）

申込方法　　 11/11　（水）～　電話・WEB

保
育
あ
り

〇1歳 6ヵ月～未就学児
　1回 600 円（初回登録料 1,000 円）
　　　※登録なし 1回 900 円

〇開催４日前までに要予約。先着順

子どもの部屋
電話 045-910-5724

講義　＋　ワーク


