
 
 
 
 
 
 

コロナ禍により働き方の見直しを余儀なくされた 2020 年。 企業・事業所の経営に際して

は、在宅ワークへの転換や、多様な働き方に応じた社員のマネジメントが課題というお声を

聴きました。この度、育児と仕事の両立支援に着目し、人材育成・活躍推進につながるマネ

ジメントを考えるセミナーを開催します。ぜひ貴社の研修の一環としてご参加ください。 

 
研修名  育児と仕事の両立支援～在宅ワーク時代のマネジメント 
日 時  11 月 17 日（火）午後 1 時 30 分～4 時 30 分 途中に休憩含む 3 時間 
場 所  横浜情報文化センター11 階会議室（最寄り駅：みなとみらい線日本大通り駅直結） 
参加費  無料 
定 員  10 人 市内企業の人事部門担当者、子育て世代の男女や女性の活躍推進を担う立場の 
     管理職のかたを対象としています。 
申込先  10 月 15 日（木）より電話とメールにて先着順受付。申込に際して以下のことをお伝え 

ください。定員枠が少ないため 1 社 2 名までのお申込みとさせていただきます。 
（申込多数の場合は 1 名に調整、ご相談させていただきます。ご了承ください） 
① 貴社名 
② 研修参加者名（2 名の場合は、列記してください） 
③ 研修参加者のご所属部署、役職（同上） 
④ 連絡ご担当者名・メールアドレス・電話番号 
電話０４５（８６２）５０５２ アドレス yjkoza@women.city.yokohama.jp 
担当／男女共同参画センター横浜 管理事業課 小川 

主 催  男女共同参画センター横浜（公益財団法人横浜市男女共同参画推進協会） 
共 催  公益財団法人横浜企業経営支援財団 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

≪事務局≫ 
男女共同参画センター横浜 館長 常光／管理事業課 小川 電話 045（862）5052 
 

横浜市内企業・事業所向け女性活躍推進研修 参加者募集のご案内 
 

 人事担当者・子育て世代の部下をもつ管理職のための 
 

育児と仕事の両立支援～在宅ワーク時代のマネジメント 

 

 
 
 
 

 

【講 師】山口 理栄氏（育休後コンサルタント） 
 
1984 年総合電機メーカー入社。 
ソフトウェアの設計・開発・企画に 24 年間従事。 
2 度育休を取り部長まで務める。 
2010 年独立、法人向けに育休後職場復帰セミナー、 
育児中の部下を持つ管理職向けセミナー等の研修を年間 200 回実施。 
個人向けには育休後カフェ®を主宰し、全国及びオンラインで随時開催中。 
NPO 法人ファザーリング・ジャパン賛助会員（イクボス企業同盟事務局） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※提供された個人情報は、今回の事業実施のみに利用し、その他の目的で利用することはありません。ただし新型コロナウイルス感染症拡大防止対策の 
目的で法令に基づき情報の開示を求められた場合は、第三者への提供を行うことがあります。 

  ※実施に際しては新型コロナウイルス感染症拡大防止の 3 密回避、消毒等対策を行います。拡大状況や荒天、天災等によっては中止や開催方法の変更 
をする場合がございます。あらかじめご了承ください   


