
ダイバーシティ 

の時代の 

部下育成とは？ 

講師プロフィール 

＜参加者募集中＞ 
「女性のための管理職セミナー」

1/19（日）まで募集中！ 

※詳細については、「かなテラス」ホームペ

ージをご覧ください。 

リーダーを目指

す女性部下の方

におススメ！ 

 

 

 

女性を部下に持つ 
男性管理職向けセミナー 
3 月１3 日（金）13：00～16：30 
 

女性活躍推進法が施行され女性管理職の早期育成が求められる一方、「リーダーや管理職に

なりたがらない」「昇格を伝えたら辞めたいと言われた」・・など、どう育てたら良いのか

わからないと悩んでいる管理職も少なくありません。本セミナーでは、女性活躍やダイバー

シティ推進を阻害する「アンコンシャス・バイアス」について、ケーススタディやグループ

ワークを交えて学び、部下への効果的な働きかけ方を習得します。日頃の部下への関わり方

を振り返りながら、改善点に気づき、実務に活かせる内容となっています。 

 

●受講対象 女性を部下に持つ男性リーダー･管理職（座席に余裕のある時は、女性管理職の方も受け付けます） 

●定員   30 名程度 （応募者多数の場合は抽選） 

        「かながわ女性の活躍応援サポーター」企業等にお勤めの方は、抽選時に優先します 

●受講料  500 円（講座当日に受付でお支払いください） 

 
 

●清家 三佳子 氏  
（株）キャリアネットワーク 常務取締役、人材開発コンサルタント・キャリアアドバイザー 

人材開発コンサルタントとして、研修のコーディネーター、研修講師、キャリアアドバイザーとして

活躍。女性活躍推進／ダイバーシティ推進や働き方改革にかかわる研修やコンサルティングをメイン

テーマとして活動を行っている。著書：一瞬で心をつかむ女性部下マネジメント(幻冬舎) 

     

会場 会場 波止場会館（横浜市港湾労働会館）4 階大会議室 

                   （横浜市中区海岸通１－１） 

                主催 かなテラス 

                共催 横須賀市 

 

 

 

 
 

電話またはホームページより２月 2６日（水）までにお申込みください。 
 

申込必要事項：①「男性管理職向けセミナ―」②性別 ③氏名（ふりがな）④〒 ⑤住所 ⑥電話番号 ⑦お勤め先の業種 （「かながわ女性の活

躍応援サポーター」企業等にお勤めの方は、社（団体）名） 

お申込み・お問合せ かなテラス参画推進課 

電話 ０４６６－２７－２１１4 

（休館日：月曜日、12 月 29 日から 1 月 3 日、1 月 14 日、2 月 25 日） 

http://www.pref.kanagawa.jp/docs/x2t/kouza_event/m_2019_2.html 

http://www.pref.kanagawa.jp/docs/x2t/kouza_event/

