
 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 日時 令和２年１月 20日（月）11時～12 時 

会場 横浜情報文化センター（中区日本大通 11番地） 

内容 小林副市長による認定証・表彰状の授与 

祝辞、講評、写真撮影 

※取材していただける場合は、１月 17 日（金）17時までに 

問合せ先まで御連絡をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

  

令 和 元 年 1 2 月 ４ 日 
政策局男女共同参画推進課 

横 浜 市 記 者 発 表 資 料 

よこはまグッドバランス賞認定企業が 

 

令和元年度 
 

認定企業一覧は裏面です 

継続賞（１社）～継続して働きやすい職場環境づくりを進める企業等に～ 

横浜市は、女性の活躍やワーク・ライフ・バランスを推進するために、男女がともに働きや

すい職場環境づくりを積極的に進める市内企業等を「よこはまグッドバランス賞」と認定し応

援しています。 

応募企業等は年々増加し、市内中小企業の働きやすい職場環境づくりへの機運が高まってい

ます。 

令和元年度は、42社を新規認定し、認定企業数は 

過去最多の 178 社になりました。認定企業の中から、 

他企業の模範となる優れた取組を実施している企業へ 

「特別賞」を、通算認定回数に応じて「継続賞」を表彰 

します。 

特別賞（１社）～特に他の模範となる優れた取組を実施している企業等に～ 

株式会社荏原精密 

＜表彰理由＞ 

過去最多 178社に！ ～42社を新規認定～ 

 

グランコーヨー株式会社（７回継続賞） 

認定・表彰式の概要 

【裏面あり】 

認定期間は２年間です。令和元年度の認

定企業数は昨年度と今年度の認定企業数

の合計から重複している企業数（３社）

を除いた数になります。 

勤務間インターバル制度や在宅勤務、時差出勤等の多様で柔軟な働き方を推進して

いる。制度の見直しにあわせて随時就業規則を改訂・冊子化し、全スタッフへ配布。

口語体で分かりやすく策定された就業規則は他に類を見ない。就業規則の表紙へ全

スタッフの似顔絵を掲載し、スタッフ一人ひとりを大切にし、その幸せと会社の成

長とを追求し続けている。 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

１ 対象 市内に本店又は本社がある 総従業員数 300 人以下の企業、社会福祉法人、ＮＰＯ法人等 

２ 認定企業への支援  

① 公共調達における受注機会の増大 

② 横浜市中小企業融資制度「よこはまプラス資金」による資金調達 

③ 認定企業の取組の広報・ＰＲ 

④ 市内大学生等との交流会への参加 

３ 評価の視点 

① 経営者の理念表明と推進体制 ④ 仕事と育児・介護との両立 

② 長時間労働の是正と休暇取得 ⑤ 女性活躍の推進 

③ 多様で柔軟な働き方 ⑥ 働きやすく・働きがいのある職場づくり 

 

お問合せ先 

政策局男女共同参画推進課担当課長  倉田 真希 Tel 045-671-3691 

※本件は、横浜経済記者クラブへも同時発表しています。 

(株)アイ・パートナーズフィナンシャル、愛和食品(株)、あおい社会保険労務士法人、(株)アルス、

(有)一建テック、(福)漆原清和会、(株)荏原精密、(株)エフ・トレード、(株)オーク、(公社)神奈川

県宅地建物取引業協会、(株)神奈川保険グループ、(株)教育ネット、グランコーヨー(株)、(株)KN

コーポレーション、(株)光電社、(株)コンフォートジャパン、(株)ジェイエスピー、須藤工業(株)、

(株)大成 ERC、(株)大松運輸、(株)長寿乃里、(株)司工事、(株)テクノジャパン、(株)デック、(株)

長野工務店、(株)中原建設、日機道路(株)、(株)日建産業、(株)日本工業所、(株)日本コンピュータ

コンサルタント、(有)初鹿野建設、(株)ひとはな、(行)ブリジアス、(株)フロンティアハウス、丸子

電気工事(株)、(株)三木組、メディカルフードサービス(株)、森田建設(株)、横浜庭苑(株)、吉田通

信(株)、ランドシステム(株)、(株)ロマック 

よこはまグッドバランス賞の概要 

令和元年度認定企業一覧（42 社）（五十音順） 


