
主催：（公財）横浜市男女共同参画推進協会
　　　男女共同参画センター横浜北

対象・人数

申込方法

横浜市内事業所の管理職　20人

 （アクセスは裏面参照）

　　　　　　　「女性活躍推進が、企業に求められる今」

女性社員は増えてきたものの、育成や対応には十分なノウハウがないと戸惑われる現場の声も耳にします。

女性活躍の定着、女性リーダーの戦力化には、女性部下と向き合い、活躍を後押しできる管理職の力が

必要になります。個をいかし、女性活躍やダイバーシティに対応したマネジメント、リーダーシップを

考える実践的なセミナーを企画しました。

講師は中小企業診断士として企業における研修経験のゆたかな上岡実弥子さんです。

次代を担う女性部下を育てる

管理職のためのマネジメントセミナー

全2回

・女性活躍必須の時代に求められる「マネジメント」

・女性部下育成の第 1歩はコミュニケーション術

・自身のコミュニケーションスキルを振り返ってみよう

・女性部下育成に求められるリーダーシップと

　マネジメント　

・女性部下を伸ばすマネジメントの要点

11 月 6日（水） 12月 12日 ( 木 )

Program: Program:

13：30 ～ 16：30 ( 受付開始 13：10)　 13：30 ～ 16：30 ( 受付開始 13：10)

会場　( 株 ) 日本政策金融公庫横浜支店　
　　　会議室

会場　（公財）横浜企業経営支援財団 
　　　大会議室　  （アクセスは裏面参照）

講師：　上岡実弥子　　（株）キャラウィット 代表取締役

1999 年中小企業診断士として独立後、企業、官公庁、中小企業支援機関等幅広い業界に

おける感情と論理を踏まえた関係づくりを重視するコンサルティングを行う。

元気が出るトーク、歯切れ良い語り口でモチベーションアップを図る、講演・研修は

10,000 人以上に実施。

中小企業大学校講師（コーチング、論理的思考法、交渉技術、コミュニティビジネス支援）

10 月 1日（火）から　メールにて受付（先着順）
メール　　kkoza@women.city.yokohama.jp

かみおかみやこ

 【記載事項】事業所名（所在地区名）／参加者氏名（役職）／連絡先（電話・E-mail）

参加費
無料

＊プログラムの都合上、同一人の連続参加をお勧めします。申込多数の場合、
連続参加可能な方を優先させていただきます。ぜひご参加に際しましてご配慮ください。



（公財）横浜市男女共同参画推進協会　
男女共同参画センター横浜北　管理事業課

〒225-0012　横浜市青葉区あざみ野南 1-17-3
TEL：045-910-5700
https://www.women.city.yokohama.jp/

201908

〒231- 0011

横浜市中区太田町 2丁目 23番地横浜メディア・ビジネスセンター 7階

( 公財）横浜企業経営支援財団

●JR 「関内駅」北口　徒歩 5分 
●横浜市営地下鉄 「関内駅」３番出口　徒歩 5分  
●みなとみらい線 「馬車道駅」７番出口、
　「日本大通り駅」２番出口　徒歩 5分

( 株 ) 日本政策金融公庫横浜支店

11月 6日（水）

12月 12日（木）

〒231-8831 横浜市中区南仲通 2-21-2 6 階

●みなとみらい線「日本大通り駅」から　徒歩約 5分
●JR「関内駅」北口から　徒歩約 10分

みなとみらい線

横浜港
郵便局

日
本
大
通
り
駅

横浜地方
裁判所

ココ

神奈川
県庁

開港
記念会館

横浜公園

横浜太田町郵便局
日本銀行
横浜支店

県庁
第二分庁舎

海岸通り

ベ
イ
ス
タ
ー
ズ
通
り み

な
と
大
通
り

至 

JR 

関
内
駅

11/6　会場

12/12 会場

企画・問合せ

会場・アクセス


